MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
nr.4»(254 IR/ 04.02 (Z/@ﬂ/f
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
Oficiului National al Viei si Produselor Vitivinicole

Vézéand Referatul de aprobare al Oficiului National al Viei si Produselor Vitivinicole
(ON.V.P.V.) cunr. 2398 din 02.12.2024;

In temeiul prevederilor:

- Art. 54 din Legea viei si vinului in sistemul organizirii comune a pietei vitivinicole
nr. 164/2015, cu modificarile ulterioare;

- Art. 10 alin. (2) din Hotérérea Guvernului nr. 1.408/2009 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Oficiului National al Viei si Produselor Vitivinicole, republicatd;

- Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltdrii rurale nr. 2763/R/06.08.2024 pentru
aprobarea structurii organizatorice si statului de functii ale Oficiului National al Viei si Produselor
Vitivinicole;

- Art. 57 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art. 8 alin. (2) si art. 9 alin. (5) din Hotérarea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea
si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6
alin. (6) din Hotérdrea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si functionarea Autorititii
pentru Administrarea Sistemului National Antigrindind si de Crestere a Precipitatiilor, cu
modificérile si completirile ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite prezentul

ORDIN

Art. 1. Se aprobd regulamentul de organizare si functionare al Oficiului National al Viei si
Produselor Vitivinicole, prevazut in Anexa, care face parte integranti din prezentul ordin.

Art. 2. La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin orice alte prevederi contrare ist
inceteaz aplicabilitatea. ,

Art. 3. Oficiul National al Viei si Produselor Vitivinicole va duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin, iar Directia Management Resurse Umane din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, il va comunica celor interesati.

Ministrul agriculturii si dezvoltér'{gﬂ:r/aie

Florin-Ionut BARBU /




Anexi la Ordinul MAADR. nr. 2251 /Ry ijr

Regulament de organizare si functionare al Oficiului National al Viei

si Produselor Vitivinicole (O.N.V.P.V.)

PARTEA 1
Rolul si functiile Oficiului National al Viei si Produselor Vitivinicole (O.N.V.P.V.))

Art. 1.
(1) Oficiul National al Viei si Produselor Vitivinicole, denumit in continuare O.N.V.P.V., se organizeaza si

functioneaza ca organ de specialitate tehnico-stiintific al administratiei publice centrale, potrivit prevederilor
art. 52, alin. (1) din Legea nr. 164/2015 a viei si vinului in sistemul organizirii comune a pietei vitivinicole,
cu modificdrile ulterioare si art. 1 alin. (1) din Hotdrdrea de Guvern nr. 1408/2009 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Oficiului National al Viei si Produselor Vitivinicole, republicata.

(2) Sediul O.N.V.P.V. este in Municipiul Bucuresti, Soseaua Iancului, nr. 49, sector 2.

Art. 2.

ON.V.P.V. este institutie publici cu personalitate juridici, in subordinea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, denumit in continuare M.A.D.R. .

Art. 3.

(1) O.N.V.P.V. are atributii in domeniul viticulturii si vinificatiei si gestioneazd la nivel national, in
principal, potentialul de productie, D.O.C., I.G. si mentiunile traditionale pentru vinuri.

(2) O.N.V.P.V. este autoritatea competentd care autorizeazi plantatiile producdtoare de struguri destinati
obtinerii de vinuri cu denumire de origine controlati, indicatie geograficd sau varietale, autorizeazi
producétorii de vinuri cu denumire de origine controlati, indicatie geografici sau varietale si certifici
vinurile cu denumire de origine controlats, indicatie geografica si vinurile varietale.

Art. 4.

Sursele de finantare ale O.N.V.P.V. provin integral din venituri proprii si se utilizeaza pentru finantarea
activitafii acestuia, potrivit bugetului siu de venituri si cheltuieli, aprobat anual de citre ordonatorul

principal de credite.

PARTEA a II-a
Structura organizatorici a O.N.V.P.V.

Art. 5.
O.N.V.P.V. este format din:
(1) Aparatul executiv, care reprezinti structura organizatoricd a O.N.V.P.V., este format din personal

contractual salarizat in conditiile legii, organizat in servicii si compartimente ce functioneazi la niyel.¢

si inspectorate teritoriale fard personalitate juridica. L )




(2) Consiliul Regiunilor Viticole, care este format din 10 reprezentanti ai regiunilor viticole si Directorul
General al O.N.V.P.V. care indeplineste si functia de Presedinte al Consiliului Regiunilor Viticole.
(3) Membrii Consiliului Regiunilor Viticole nu afecteazi personalul si fondul de salarii al ON.V.P.V. .
Art. 6.
(1) Structura de organizare a O.N.V.P.V. cuprinde:
I. Aparatul Executiv:
- Director General;
- Director General Adjunct;
- Compartiment Relatii cu Publicul, Registratur;
- Compartiment Juridic;
- Compartiment Audit Public Intern;
- Serviciul Viticultura — Vinificatie, Protectie DOC/IG:
o Compartiment Inspectorate Teritoriale;
¢ Compartiment Gestiune, Protectie DOC/IG;
e Compartiment Promovare;
- Compartimentul Financiar Contabilitate, Administrativ, Resurse Umane, Achizitii Publice;
- Compartiment Potential de Productie, SINVV, Comuniciri CE/OlV;
II. Consiliul Regiunilor Viticole
- Presedinte;
- 10 membri, reprezentanti ai celor 8 regiuni viticole, cite un membru pentru regiunile viticole Crigana si
Maramures, Dealurile Banatului, Podisul Transilvaniei, Colinele Dobrogei, Terasele Dundrii si Nisipurile si
alte terenuri favorabile din sudul tirii si cite doi membri pentru regiunile viticole Dealurile Moldovei si
Dealurile Munteniei si Olteniei.
(2) Atributiile prevazute in prezentul regulament vor fi completate cu cele previzute de actele normative in

vigoare si de conducerea O.N.V.P.V., in limita competentelor.

PARTEA a IIl-a
Conducerea O.N.V.P.V.

Art. 7.

(1) Directorul General reprezinti O.N.V.P.V. in raporturile cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale
cu celelalte institutii similare, cu alte autoritéti publice si organizatii, cu persoane Juridice si fizice din tard
sau din strdindtate, precum si in justitie.

(2) Directorul General al O.N.V.P.V. coordoneazi activitatea curenta a serviciilor si compartimentelor din
subordine si indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificérile si completirile ulterioare, in calitate de ordonator tertiar de credite.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii in conditiile legii.




Art. 8.
(1) Angajatii aparatului executiv al O.N.V.P.V. exerciti atributiile stabilite de citre Directorul General al
O.N.V.P.V. prin decizie sau prin fisa postului.
(2) Raspunderile si atributiile angajatilor aparatului executiv O.N.V.P.V. se stabilesc prin fisa postului, in
conditiile legii, precum si prin deciziile Directorului General, care completeaza fisa postului.
Art. 9.
(1) Directorul General, numit prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, pe baza de concurs
sau examen, in conditiile legii, cu avizul Consiliului Regiunilor Viticole, se subordoneazi ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale si indeplineste in principal, urmétoarele atributii:
a) findeplineste functia de Presedinte al Consiliului Regiunilor Viticole;
b) asigurd stabilitatea functiondrii aparatului executiv O.N.V.P.V,, continuitatea conducerii si
realizarea legiturilor functionale dintre structurile aparatului executiv;
¢) monitorizeazd si coordoneazi elaborarea misurilor necesare imbundtatirii activititii O.N.V.P.V., in
concordantd cu informatiile primite de la structurile aparatului executiv din subordine;
d) coordoneazi buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu caracter functional din cadrul
aparatului executiv;
e) colaboreazi cu directiile si compartimentele de specialitate din cadrul M.A.D.R. in probleme de
interes comun;
f) urmireste si asigurd finalizarea actelor normative aprobate de M.A.D.R., care au fost initiate de
ON.VP.V,;
g) monitorizeazi si avizeazi elaborarea raportirilor periodice, previzute de reglementrile in vigoare;
h) coordoneazi intregul personal al O.N.V.P.V., activitatea de elaborare a politicilor de personal si
principiile directoare pentru managementul de personal din cadrul compartimentelor, prin
intermediul personalului cu atributii de conducere a departamentelor, in acest sens fiindu-i puse la
dispozitie informari actualizate de citre acestia, cu privire la desfasurarea fiecdrei activititi curente
sau ocazionale, informiri ce stau la baza elaboririi misurilor necesare;
i) asigurd ocuparea functiilor aparatului executiv al O.N.V.P.V. conform organigramei aprobate, pe
baza atributiilor si responsabilititilor stabilite prin actul normativ de organizare si functionare;
j) monitorizeazd desfasurarea activititii privind reprezentarea O.N.V.P.V. in contencios, de citre
compartimentul de specialitate din subordine;
k) coordoneazi evaluarea i pregitirea personalului ON.V.P.V,
I) monitorizeazd desfisurarea aplicirii legislatiei de salarizare a personalului O.N.VP.V,, de citre
compartimentul de specialitate din subordine;
m) coordoneazi activitatea de elaborare si executie a bugetului O.N.V.P.V.;

n) monitorizeazi desfisurarea activititii de elaborare a documentatiei necesare alocirii de capital, de

catre compartimentul de specialitate din subordine; L
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0) coordoneazi activitatea de intretinere si reparatii, de evidents, gestiune st mijloac
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p) indeplineste si alte atributii incredintate de ministrul agriculturii si dezvoltirii rurale, cu aplicarea
dispozitiilor legale incidente.

) In vederea indeplinirii atributiilor sale, Directorul General al ON.V.P.V. are dreptul si solicite
informatii de la directii, precum si de la celelalte compartimente din structura M.A.D.R.

Art. 10.

(1) Directorul General Adjunct, numit prin concurs sau examen in conditiile legii, se subordoneazi
Directorului General al O.N.V.P.V. si indeplineste, urmétoarele atributii:

a) asigurd continuitatea functionarii aparatului executiv O.N.V.P.V. prin monitorizarea ducerii la
indeplinire a dispozitiilor Directorului General si/sau a conducitorilor de departamente;

b) coordoneazi buna functionare a compartimentelor din subordinea sa directs;

¢) coordoneazi ducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General si/sau a conducitorilor de
departamente, in cadrul compartimentelor si activitatilor cu caracter functional din cadrul aparatului
executiv;

d) colaboreazi cu directiile si compartimentele de specialitate din cadrul M.A.D.R. in probleme de
interes comun;

e) urmdireste finalizarea actelor normative, care au fost initiate de O.N.V.P.V,, avénd obligatia de a
informa imediat Directorul General cu privire la orice nereguli existent;

f) monitorizeazi elaborarea raportérilor periodice, previzute de reglementarile in vigoare;

g) coordoneazi, in baza dispozitiilor Directorului General, Intregul personal al ON.V.P.V,, activitatea
de elaborare a politicilor de personal si principiile directoare pentru managementul de personal din
cadrul compartimentelor;

h) monitorizeazi activitatea privind reprezentarea O.N.V.P.V. in contencios, urmand si intocmeasci
informari, la solicitarea Directorului General, cu privire la procedurile sau activitatile in derulare,
conform deciziilor specifice;

i) monitorizeazi evaluarea si pregitirea personalului O.N.V.P.V., urmand si intocmeasci informari, la
solicitarea Directorului General, cu privire la procedurile sau activitdtile in derulare, conform
deciziilor specifice;

J) monitorizeazi aplicarea legislatiei de salarizare a personalului O.N.V.P.V., urmand s3 intocmeasci
informiri, la solicitarea Directorului General, cu privire la procedurile sau activititile in derulare,
conform deciziilor specifice;

k) monitorizeaza activitatea de intretinere §i reparatii, de evidentd, gestiune si mijloace logistice,
urmand s intocmeascd informari, la solicitarea Directorului General, cu privire la procedurile sau
activitatile in derulare, saptamanal sau lunar, conform deciziilor specifice;

l) participa la sedintele organizate periodic de Directia Generald pentru Agriculturd si Dezvoltare
Rurald din cadrul Comisiei Europene;

m) indeplineste si alte atributii incredintate de Directorul General al ON.VP.V..




(2) In vederea indeplinirii atributiilor sale, Directorul General Adjunct al O.N.V.P.V. poate solicita
informatii de la directii, precum si de la celelalte compartimente din structura M.A.D.R., cu conditia

informarii 1n prealabil a Directorutui General al O.N.V.P.V..

PARTEA alIV-a

Atributiile si relatiile functionale existente in structura de organizare a O.N.V.P.V.

CAPITOLUL I

Consiliul Regiunilor Viticole

Sectiunea 1
Dispozitii generale
Art. 11.
Consiliul are rol consultativ si de coordonare tehnico-stiintificd prin informarea si consultarea

reprezentantilor organizatiilor/asociatiilor profesionale recunoscute administrativ privind definirea si

......

Sectiunea 2

Organizarea si componenta Consiliului
Art. 12.
(1) Consiliul este format din 10 membri, reprezentantii celor opt regiuni viticole si Directorul General al
ON.VP.V.
(2) Reprezentantii celor opt regiuni viticole sunt nominalizati de citre organizatia interprofesionald
recunoscutd pentru sectorul vitivinicol si organizatiile de producitori recunoscute, cu respectarea
procedurilor specifice privind aplicarea criteriilor in baza cdrora pot fi nominalizati membrii Consiliului
Regiunilor Viticole care sunt stabilite si se aproba prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale in
conformitate cu prevederile art. 53 alin. (4) din Legea viei si vinului in sistemul organizdrii comune a pietei
vitivinicole nr. 164/2015, cu modificirile ulterioare.
(3) Componenta Consiliului Regiunilor Viticole se aproba prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii
rurale.
(4) Mandatul membrilor Consiliului Regiunilor Viticole este de 4 ani si se poate reinnoi o singura data.
Art. 13.
(1) Presedintele Consiliului este Directorul General al O.N.V.P.V.
(2) Presedintele isi poate delega atributiile, in baza unei decizii unui angajat al aparatului executiv al
ON.V.P.V.. |

(3) Presedintele indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd legatura intre Consiliu si Aparatul Executiv;

b) convoacd, coordoneazi si conduce activitatea curenti a Consiliului;
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¢) aprobd documentele ce urmeazd a fi transmise tuturor participantilor la sedintele consiliului, lista
invitatilor precum si proiectul ordinii de zi a sesiunilor;
d) reprezintd Consiliul in relatiile cu tertii;
e€) invita la sesiunile Consiliului persoane cu competente relevante in raport cu temele inscrise pe
ordinea de zi, pentru prezentarea unei opinii specializate, daci este cazul;
f) desemneazd un membru din cadrul aparatului executiv care si indeplineascd atributii de secretariat
pentru Consiliul Regiunilor;
Art. 14.
(1) Componenta Consiliului se stabileste prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltirii rurale dintre
membrii desemnati de cdtre organizatia interprofesionald de profil recunoscuti administrativ la nivel
national.
(2) Membrii au obligatia de a participa la sesiunile §i activitdtile Consiliului si de a indeplini
responsabilitétile ce decurg din hotérarile adoptate de acesta.
(3) Membrii Consiliului au dreptul de a transmite propuneri pentru discutii Compartimentului Relatii cu
Publicul, Registraturi.
(4) In cazul in care unul din membrii nu participa la trei sesiuni consecutive, din motive neintemeiate,
presedintele Consiliului poate solicita organizatiei care l-a desemnat revocarea acestuia si nominalizarea
unui nou membru.
(5) Schimbarea unui membru al Consiliului se realizeazi de citre organizatia care I-a propus si se comunica
in scris registraturii in termen de 5 zile lucrdtoare de la data lufirii acestei decizii.
(6) In caz de indisponibilitate, din motive neimputabile, membrii Consiliului aduc la cunostinta

Compartimentului Relatii cu Publicul, Registratura.

Sectiunea 3
Atributiile Consiliului
Art. 15,
Consiliul indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participd impreund cu Aparatul Executiv si cu Statiunile de Cercetare din regiunile viticole la lucririle
de delimitare a arealelor pentru cultura vitei-de-vie, a zonelor cu denumire de origine controlati, a
zonelor cu indicaie geografica si de repartizare teritoriald a sofurilor de vita roditoare si de portaltoi;

b) formuleaza recomandari si propuneri privind definirea si implementarea politicilor de dezvoltare si
cresterii calitétii produselor, conform standardelor Uniunii Europene si asigurd corelarea cu celelalte
politici sectoriale;

¢) face propuneri de imbunitdtire a cadrului legislativ si administrativ de reglementare a sectorului
viticol;

d) elaboreaza studii, prognoze i programe privind prioritatile in dezvoltarea sectorial?—
i
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e) propun Directorului General participarea la sesiunile Consiliului a persoanelor cu competente relevante
in raport cu temele inscrise pe ordinea de zi, pentru prezentarea unei opinii specializate in vederea
fundamentarii deciziilor Consiliului, daci este cazul;

f) asigurd consultantd pentru aparatul executiv al O.N.V.P.V. 1n activitatea de initiere si propunere spre
aprobare a proiectelor de acte normative sau administrative cu caracter normativ pentru sectorul
vitivinicol, tindnd seama de cerintele dezvoltarii viticulturii si vinificatiei, de reglementirile Uniunii
Europene si de recomandarile O.1.V.;

g) analizeazd si face propuneri privind pozitia Roméniei referitor la rezolutiile O.I1.V.;

h) asigurd legdtura cu organizatiile si organismele de filierd vitivinicola;

i) sprijind actiunile interne si externe de promovare a produselor vitivinicole roméanesti, In ceea ce
priveste D.O.C., I.G., vinurile varietale si mentiunile traditionale;

Jj) asigurd consultantd pentru aparatul executiv al O.N.V.P.V. in activitatea de colaborare cu institutiile
centrale si teritoriale din subordinea M.A.D..R., in vederea stabilirii si realizirii obiectivelor de
dezvoltare a sectorului vitivinicol roménesc si de sprijinire a organizarii de manifestiri nationale si
internationale cu caracter vitivinicol;

k) asigurd consultantd pentru aparatul executiv al O.N.V.P.V. in activitatea de colaborare cu unititile de
cercetare in realizarea programelor sectoriale de cercetare stiintificd si aplicativd in domeniul
vitivinicol;

1) asigurd consultantd pentru aparatul executiv al O.N.V.P.V. in asigurarea legiturii Romaniei cu O.I.V.,
cu Directia Generald de Agriculturd si Dezvoltare Rurald a Comisiei Europene, precum si cu alte
organisme internationale similare;

m) asigurd consultantd pentru aparatul executiv al O.N.V.P.V. in activitatea de delimitare a arealelor
viticole pentru producerea vinurilor cu D.O.C. 5i .G. realizatd impreuna cu asociatiile profesionale de
producétori din arealul D.O.C. sau I.G. la care se face referire;

n) pentru indeplinirea prevederilor de la art. 56, lit. o) din Legea viei si vinului in sistemul organizirii
comune a pietei vitivinicole nr. 164/2015, cu modificarile ulterioare, Consiliul desemneazi prin
hotdrdre o comisie stiintificd formatd din 5 membri, specialisti din domeniul vitivinicol, mediul

academic si cercetare.

Sectiunea 4
Functionarea Consiliului
Art. 16.

(1) Consiliul isi desfasoari activitatea in sedinte ordinare, de cel putin dous ori pe an.

(2) Consiliul este legal intrunit in prezenta a 2/3 din membrii acestuia.
(3) Consiliul se intruneste in sedinte ordinare la convocarea Presedintelui sau la convocyar_ea‘:vzi'l‘

numdérul membrilor sii.



(4) Consiliul se poate intruni in sesiuni extraordinare, numai la convocarea Pregedintelui sau a jumétate plus
unu din numarul membrilor sii.

(S) Data intrunirii Consiliului se stabileste cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data sesiunii.

(6) Sesiunile ordinare se desfisoari la sediul O.N.V.P.V. sau in locatia stabilitd la sesiunea precedent.

(7) Sesiunile Consiliului sunt conduse de Presedinte iar in absenta acestuia, de persoana desemnati conform
art. 13 alin. (2).

(8) Pentru participarea la sedintele Consiliului, membrii acestuia pot solicita decontarea cheltuielilor de
cazare si transport in conditiile prevederilor legale in vigoare si In limita prevederilor bugetare.

Art. 17.

(1) Dezbaterile din plenul Consiliului si hotararile adoptate se consemneazd in procese-verbale, prin grija
personalului din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, Registraturd care gestioneazd aceste
informatii.

(2) La inceputul fiecirei sedinte, Presedintele iar in absenta acestuia, persoana desemnati conform art. 13
alin. (2), supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare. Membrii consiliului au dreptul ca, in
cadrul sedintei, s conteste continutul procesului-verbal si sd ceard mentionarea exacti a opiniilor exprimate
in sedinta anterioars.

(3) Lucrdrile pregititoare, necesare pentru sesiunile Consiliului, se efectueaza prin grija personalului din
cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, Registraturd si se prezintd tuturor participantilor la sesiuni,
odatd cu convocarea si transmiterea ordinii de zi, cu S zile lucritoare inaintea datei sesiunii; orice participant
la sesiune poate prezenta materiale scrise continand studii, propuneri, proiecte de recomandari, care insi vor
trebui difuzate odata cu celelalte materiale pregitite de secretariat.

Art. 18.

(1) La sesiunile Consiliului pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti ai institutiilor de pe filiera
vitivinicold, experti, reprezentanti ai institutiilor de cercetare vitivinicole.

(2) Angajatii Aparatului executiv pot fi invitati la sesiunile Consiliului.

Sectiunea 5

Procesul decizional
Art. 19.
(1) Consiliul Regiunilor Viticole adopts Hotirari consemnate in cadrul proceselor-verbale de sedints.
(2) Hotarérile se adopti prin consens, in prezenta a cel putin 2/3 din numérul membrilor consiliului.
(3) In cazul neintrunirii cvorumului prevazut la art. 16 alin. 2 si art. 19, alin. (2), sesiunea se aménd, urmand
sé fie convocatd o noud sesiune in termen de 5 zile.
Art. 20,

Membrii vor anunta Presedintele, la inceputul fiecdrei sesiuni, orice conflict de interese cu sublect

ordinea de zi in cadrul ciruia au un interes.



Art. 21.
(1) Procesele-verbale de sedintd in care sunt consemnate hotirdrile Consiliului sunt semnate de citre

membrii participanti si de catre Presedinte iar in absenta acestuia, persoana desemnati conform art. 13 alin.
).

2) In cazul in care Registratura primeste obiectii scrise asupra proceselor-verbale de sedintd, acestea se
transmit Pregedintelui, care dispune analiza obiectiilor si revizuirea documentului, dacd este cazul.
Documentele revizuite vor fi retransmise tuturor membrilor si vor fi discutate in sedinta urmétoare pentru

avizare.

Sectiunea 6
Circuitul si pastrarea documentelor
Art. 22.
(1) Transmiterea oficiald a documentelor citre membrii se efectueazi prin e-mail sau curier, cu confirmarea

primirii acestora.

(2) Registratura asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii Consiliului si arhivarea acestora.

CAPITOLUL 11

Compartiment Relatii cu Publicul, Registraturi

Art. 23.

(1) Compartimentul Relatii cu Publicul are in activitatea de relatii cu publicul urmatoarele atributii:

a) primeste, verifica, inregistreazi si directioneazi sesizirile solicitantilor (petentilor);

b) colaboreazi cu celelalate compartimente pentru solutionarea reclamatiilor, petitiilor, etc.

¢) inscrie in audientd la conducerea institutiei persoanele care soliciti acest lucru, repartizandu-le la sefii de
compartimente, in functie de problemele prezentate;

d) primeste si inregistreazi solicitarile privind informatiile de interes public si le evalueaza primar pentru a
stabili dacd informatiile solicitate sunt informatii comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate
de la liberul acces;

e) intocmeste si actualizeaza anual un Buletin informativ, conform Legii nr. 544/2001;

f) intocmeste si asigura publicarea unui raport anual privind accesul la informatiile de interes public;

g) asigurd modelele formularelor — tip ale cererilor de informatii de interes public, ale reclamatiilor
administrative, ale scrisorilor de raspuns la aceste solicitiri;

h) asigurd inregistrarea documentelor la zi, intr-un registru prevazut in acest scop;

i) organizeazi si coordoneazi functionarea Punctului de informare si documentare.

(2) Registratura este punctul unic de intrare- -iesire a documentelor in/din autoritate, primeste §1 1nregls

toate documentele adresate autorititii avand urmitoarele atributii:



a) verificd dacd documentele au fost corect indrumate pe numele si adresa autoritdtii si semneazi in condica
de expeditie, in cazul in care corespondenta se face prin scrisoare recomandati sau prin curierat;

b) in cazul in care in documentul intrat sunt mentionate anexe si acestea lipsesc, se va face mentiunea despre
aceasta, in caz contrar personalul Registraturii fiind riaspunzitor de pierderea lui;

¢) conexeazd la primul document inregistrat documentele care se referd la aceeasi problemi si au acelasi
expeditor;

d) finainte de expediere, documentele se scad in Registrul intrdri - iesiri, iar exemplarul nr. 2, cu
contrasemndturi, se preda structurii din cadrul Aparatului executiv care a intocmit documentul;

Art. 24,

Registratura are urmétoarele atributii principale referitoare la functionarea Consiliului Regiunilor:

a) pregdteste si asigurd desfasurarea in bune conditii a lucrarilor Consiliului;

b) sorteazd si aseazd In mape distincte documentele in vederea inaintirii la Consiliu;

¢) primeste propunerile membrilor Consiliului pentru ordinea de zi a sesiunilor, cu cel putin 5 zile inainte de
desfasurarea acestora;

d) asigurd convocarea membrilor Consiliului;

e) informeaza membrii Consiliului cu privire la lucrdrile acestuia si le transmite ordinea de zi si materialele
referitoare la temele incluse pe ordinea de zi;

f) asigurd redactarea proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului si transmiterea lor, prin posta electronicd
si/sau in forma tiparitd, membrilor acestuia;

g) pregiteste si asigurd desfisurarea in bune conditii a lucrarilor Consiliului;

h) intocmegste lista nominald cu semnéturile membrilor Consiliului prezenti la fiecare sesiune;

i) asigurd arhivarea documentelor privind activitatea Consiliului;

j) expediazd toate documentele emise de catre Consiliu si completeazd rubricile corespunzitoare din
Registrul iesiri — intrari;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de Presedintele Consiliului pentru buna desfisurare a activititii

acestuia.

CAPITOLUL 111

Compartimentul Audit Public Intern

Art. 25.
Compartimentul audit public intern (denumit in continuare CAPI) din cadrul O.N.V.P.V. se organizeazj,

conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile si

completérile ulterioare, ca o structurd distinctd si functionald de baza a auditului public intern in subordinea

directd a Directorului General al O.N.V.P.V., care are obligatia asigurarii cadrului organizatoric
C

necesar desfdsurdrii activitatii de audit public intern.
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Art. 26.

(1) Auditul public intern este definit prin lege ca activitate functionald independents, care di asigurari si
consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajuti entitatea publica si
isi indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematicd si metodics, evalueaza si imbunititeste eficienta
si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare.

(2) Auditul public intern sprijind conducitorul entititii publice in identificarea si evaluarea riscurilor
semnificative. Prin evaluarea periodici a eficientei si eficacititii sistemului de control intern, auditul public
intern ajutd entitatea publicd si isi mentind un sistem de control intern adecvat.

Art. 27.

(1) Conducitorul compartimentului de audit public intern este numit / destituit de citre Directorul General al
O.N.V.P.V,, cu avizul entititii publice ierarhic superioare, in conditiile legii. |

(2) Conducitorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru organizarea si desfisurarea
activititilor de audit.

(3) Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori interni, pe baza volumului
de activitate, marimii si complexititii entitatii si a entitatilor aflate in subordine, tindnd cont de atributiile si
competentele prevédzute in actele de infiintare, organizare si functionare ale O.N.V.P.V. si avand in vedere
riscurile asociate activitatilor desfasurate de O.N.V.P.V.

Art. 28.

Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice specifice entitétii publice in care isi desfisoard activitatea, cu avizul
entitatii publice ierarhic superioare, sau, dupa caz, isi desfagoard activitatea de audit public intern pe baza
normelor metodologice privind exercitarea activititii de audit intern elaborate de Serviciul de audit public
intern organizat la nivelul organului ierarhic superior;

b) elaboreazé proiectul planului multianual de audit public intern, de reguli pe o perioadd de 3-5 ani, si, pe
baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control ale O.N.V.P.V. sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

d) raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandrilor rezultate din activitatile sale de
audit;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

f) in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Directorului General al

O.N.V.P.V.ssi structurii de control intern abilitate;
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h) auditul public intern se exerciti asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul O.N.V.P.V., inclusiv in
Inspectoratele Teritoriale din subordine, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public;

i) prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie si fie implicat in exercitarea
activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern.

Art. 29,

Tipurile de audit care pot fi desfisurate in cadrul O.N.V.P.V,, inclusiv in Inspectoratele Teritoriale din
subordine sunt urmitoarele:

a) auditul de sistem, care reprezinti o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control intern, cu
scopul de a stabili daci acestea functioneazi economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor
si formularea de recomandiri pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineazi daci criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si
sarcinilor O.N.V.P.V. sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciazd dac3 rezultatele sunt conforme
cu obiectivele;

¢) auditul de regularitate, care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

d) auditul tehnologiilor informationale, care examineazi si evalueaza riscurile, politicile, procedurile,
operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entititii publice in domemul tehnologiei
informatiei.

Art. 30.
(1) Auditul public intern se exerciti asupra tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul O.N.V.P.V., cel putin o

datd la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
acesteia (precum Inspectoratele Teritoriale ale O.N.V.P.V)), iar prioritizarea misiunilor de audit intern se
face pe baza analizei de risc si a conducerii O.N.V.P.V.

(2) Prin exceptie, la elaborarea planului multianual, Directorul General al O.N.V.P.V. poate aproba
depdsirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentati a conducitorului
compartimentului de audit public intern.

Art. 31.

Compartimentul de audit public intern auditeaza, fird a se limita la acestea, urmitoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de O.N.V.P.V.din momentul constituirii
angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunur1 din

domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

12




d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unititilor administrativ-
teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creants, precum si
a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art. 32.

(1) Proiectul planului multianual, respectiv proiectul planului anual de audit public intern se elaboreazi de
catre compartimentul de audit public intern, pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor structuri, activititi,
programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor Directorului General al ON.V.P.V.,
prin consultare cu entitatea publicd ierarhic superioard, tindnd seama de solicitdrile si recomandirile Curtii
de Conturi a Romaniei si ale organismelor Comisiei Europene.

(2) Directorul General al O.N.V.P.V. aprobd anual proiectul planului de audit public intern.

(3) Cu aprobarea Directorului General al O.N.V.P.V., auditorii interni din cadrul compartimentului de audit
public intern desfdsoard misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in planul anual de audit, in conditiile legii si in
conformitate cu o procedurd proprie elaboratd in baza normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, pe care si-o dezvoltd prin normele metodologice specifice.

Art. 33.

(1) In realizarea misiunilor de audit auditorii interni isi desfasoard activitatea pe bazd de ordin de serviciu,
emis de Directorul General al O.N.V.P.V. sau de seful compartimentului de audit public intern (daca existi),
care prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern, precum si
nominalizarea echipei de auditare.

(2) Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune in parte, in
functie de rezultatul evaludrii riscului si al controlului intern si abordeaza procesele de management al
riscului, de control si de guvernanti asociate domeniului auditabil.

Art. 34.

(1) Compartimentul de audit public intern notifici structura care va fi auditats, inainte de declansarea
misiunii de audit.

(2) Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv Ia cele existente in format electronic, pe
care le consideri relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de serviciu.

(3) Personalul de conducere si de executie din structura auditati are obligatia si ofere documentele si
informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfisurarii in bune conditii a

auditului public intern.
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(4) Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele fizice si juridice aflate in legiturd cu structura auditatd, iar acestea au
obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitatd. Totodatd auditorii interni pot efectua la aceste persoane
fizice si juridice orice fel de reverificéri financiare si contabile legate de activititile de control intern la care
acestea au fost supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si a regularitdtii activititii respective.
(5) Ori de céte ori in efectuarea auditului public intern sunt necesare cunostinte de stricti specialitate,
Directorul General al O.N.V.P.V. sau conducitorul compartimentului de audit public intern pot decide
asupra oportunititii contractérii de servicii de expertizd / consultanti din afara O.N.V.P.V.

Art. 35.

(1) Auditorii interni elaboreazd un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecdrei misiuni de
audit public intern; proiectul de raport de audit public intern reflects cadrul general, obiectivele, constatirile,
concluziile si recomandirile.

(2) Proiectul raportului de audit public intern se transmite la structura auditati; aceasta poate comunica, in
maximum 15 zile calendaristice de la primirea raportului, punctele sale de vedere, care vor fi analizate de
auditorii interni.

(3) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere, compartimentul de audit public
intern organizeaza reuniunea de conciliere cu structura auditati, in cadrul cireia se analizeazi constatirile si
concluziile, in vederea acceptirii recomandirilor formulate.

(4) Aspectele acceptate, precum si cele rimase in divergentd in urma reuniunii de conciliere se descriu si se
justificd in raportul de audit public intern, intr-o sectiune distincta.

(5) Recomandarile asupra cérora s-a dispus sau, dupa caz, au fost neinsusite, se comunici structurii auditate.
(6) Structura auditatd informeaza compartimentul de audit public intern asupra modului de implementare a
recomandarilor, incluzdnd un calendar al acestora.

Art. 36.

(1) Selectarea si stabilirea drepturilor si obligatiilor auditorilor interni se fac in concordanti cu legea sicu
regulamentul propriu de functionare a O.N.V.P.V.

(2) Cadrul general de competente profesionale ale auditorilor interni acoperd, potrivit Standardului
ocupational aprobat pentru aceasta ocupatie, cel putin urmitoarele domenii:

a) audit intern;

b) managementul riscului, controlul intern si guvernanti;

€) management;

d) contabilitate;

e) finante publice;

f) tehnologia informatiei;

g) drept.
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Art. 37.

(1) Auditorii interni trebuie s 1si indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism
si integritate, astfel incat prin activitatea de audit desfisurata sa adauge valoare si sd ajute la imbunititirea
activitatii O.N.V.P.V., conform cadrului normativ in vigoare, normelor si procedurilor specifice activititii de
audit public intern.

(2) Pentru actiunile lor, intreprinse cu buna-credinti in exercitiul atributiilor si in limita acestora, auditorii
interni nu pot i sanctionati sau trecuti in alti functie.

(3) Auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in cursul ori in
legéturd cu indeplinirea misiunilor de audit public intern.

(4) Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intern
desfisurat.

(5) Réaspunderea pentru masurile luate in urma analizarii recomandarilor prezentate n rapoartele de audit
apartine conducerii O.N.V.P.V.

(6) Auditorii interni trebuie sa respecte prevederile Codului privind conduita etici a auditorului intern.

(7) Auditorii interni au obligatia sa isi imbunétiteascd cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii
profesionale continue, care se realizeaz3 prin:

a) participarea, cu acordul Directorului General al O.N.V.P.V,, la cursuri si seminare pe teme specifice
domeniului cadrului de competente al auditului public intern sau domeniului O.N.V.P.V.;

b) studii individuale pe teme aprobate de conducatorul compartimentului de audit public intern;

c) elaborarea si publicarea de materiale de specialitate.

(8) Formarea profesionald continud se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile lucritoare pe
an, activitate care intrd in responsabilitatea conducatorului compartimentului de audit public intern, precum
si a conducerii O.N.V.P.V.

(9) Conducatorul compartimentului de audit public intern elaboreazi, anual, planul de formare profesionald
a auditorilor interni, aprobat de Directorul General al O.N.V.P.V., si urmireste realizarea acestuia.

Art. 38.

(1) Persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducitorul entitatii
publice nu pot fi auditori interni n cadrul ON.V.P.V.

(2) Auditorii interni nu pot fi desemnati si efectueze misiuni de audit public intern la o structurd dac# sunt
soti, rude sau afini pani la gradul al patrulea inclusiv cu conducitorul acesteia.

(3) Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activititilor pe care in mod potential le

pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitatilor publice.
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Art. 39.
(1) La nivelul compartimentului de audit public intern se elaboreazd un program de asigurare si imbuntitire

a calitatii (denumit in continuare PAIC) sub toate aspectele auditului intern, care si permitd un control
continuu al eficacititii acestuia.

(2) Programul de asigurare §i imbunititire a calitatii activitatii de audit intern trebuie si garanteze ci
activitatea de audit intern se desfdsoard in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind conduita
etica a auditorului intern si sd contribuie la imbunatatirea activitatii compartimentului de audit public intern.
(3) Programul de asigurare si imbundtitire a calitatii activititii de audit intern cuprinde: metodologia de

elaborare a programului, planul de actiune si raportul de monitorizare.

CAPITOLUL IV
Compartimentul Financiar Contabilitate, Administrativ,

Resurse Umane, Achizitii Publice

Art. 40.
Compartimentul Financiar Contabilitate, Administrativ, Resurse Umane, Achizitii Publice are
urmdtoarele atributii specifice:

a) Intocmeste proiectul bugetului O.N.V.P.V., avénd in vedere numirul de personal, cheltuielile materiale
necesare desfasurdrii activititii, cheltuielile de capital;

b) intocmeste proiectele de rectificare a bugetului O.N.V.P.V.;

¢) urméreste executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie si organizeazé evidenta
angajamentelor bugetare si legale pentru activitatea proprie;

d) elaboreazi situatiile financiare trimestriale si anuale si anexele acestora;

-e) organizeazd si asigurd buna desfisurare a activitatii financiare a O.N.V.P.V. si organizeazd controlul
financiar preventiv propriu; |

f) intocmeste statele de platd a salariatilor si a altor categorii de personal, pentru personalul din aparatul
propriu al O.N.V.P.V,, rispunde de corectitudinea datelor inscrise in acestea, executi deciziile de retinere
sau imputare, urmareste recuperarea pagubelor;

g) intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, pentru personalul din aparatul propriu;
h) verificd §i rdspunde de corectitudinea intocmirii actelor justificative de incasari si pliti ce se efectueazi
prin conturile curente sau prin casieria proprie;

i) verificd deconturile de cheltuiéli prezentate de titulari i urmareste incadrarea in prevederile bugetare a
cheltuielilor privind deplasarile interne si externe;

J) efectueazd platile generate de cheltuielile curente, incaseazi veniturile obfinute conform legii si
intocmeste, verifica si avizeazd documentatia privind platile efectuate;

K) intocmeste lunar, trimestrial si anual situatiile statistice prevédzute de lege;




1) organizeaza si asigurd desfdsurarea in conditiile legii a evidentei contabile si rispunde de tinerea corectd si
la zi a evidentei contabile, in conformitate cu planul de conturi si cu normele metodologice de aplicare a
acestuia;

m) organizeazd, potrivit prevederilor legale, efectuarea inventarierii valorilor materiale si banesti;

n) efectueazd controlul gestionar pentru gestiunile proprii;

0) propune scoaterea din uz si casarea unor bunuri din gestiunea proprie;

p) tine evidenta analiticd si intocmeste balantele analitice, in conformitate cu planul de conturi;

q) intocmeste balantele de verificare lunare si situatiile financiare trimestriale si anuale, conform
prevederilor legale;

r) raspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele si situatiile contabile;

s) gestioneazd Impreund cu Serviciul Viticulturs — Vinificatie, Protectie DOC/IG stocurile de insemne de
certificare a calitdtii vinurilor pe baza proceselor verbale de predare-primire.

Art. 41.

Atributii specifice domeniului administrativ:

a) colaboreazd cu achizitiile publice la intocmirea Programului anual al achizitiilor publice;

b) colaboreazi cu achizitiile publice la intocmirea contractelor de achizitii publice si le supune aprobarii
conducerii O.N.V.P.V;

¢) transmite spre publicare anunturile privind achizitiile de active fixe corporale si materiale de natura
obiectelor de inventar;

d) participd la elaborarea documentatiei privind achizitiile de active fixe corporale si materiale de natura
obiectelor de inventar;

e) urmareste modul de respectare a contractelor privind asigurarea service-ului imprimantelor, aparatelor de
multiplicare si al fax-urilor si sesizeaz conducatorul ierarhic superior cu privire la constatarea unor abateri;
f) gestioneaza si rispunde de buna functionare a parcului auto ce deserveste personalul O.N.V.P.V;

g) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta stampilelor;
h) participd in comisiile de elaborare si prezentare a ofertelor de achizitii publice, in baza deciziei
Directorului General al O.N.V.P.V;

i) participa In comisiile de evaluare a ofertelor de achizitii publice, in baza deciziei Directorului General al
ON.VP.V;

)) fundamenteazi si sustine propunerile pentru achizitiile publice;

k) urméreste nemijlocit realizarea tuturor contractelor si avizeazi situatiile de lucriri prezentate de prestator
sau furnizor.

Art. 42.

Atributii specifice privind resursele umane:

a) gestioneazi schema de personal a O.N.V.P.V, constituit din salariafi angajati pe bazi de contract

individual de munc4, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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b) asigurd cadrul managerial propriu de activitate in domeniul resurselor umane, organizarea muncii si
personal, precum si aplicarea corectd a legislatiei muncii privind drepturile salariale si celelalte drepturi de
personal previzute in actele normative in vigoare.

¢) defineste si propune politica privind gestiunea colectiva si administrativi a schemei de personal a
O.N.V.P.V., asigurénd dezvoltarea evolutiilor functionale necesare, si organizeaza activitatea de asigurare a
sdnatdtii si securititii in munci.

d) colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul O.N.V.P.V. la stabilirea atributiilor acestora,
claboreaza i supune spre aprobare proiectul de ordin privind regulamentul de organizare si functionare a
ON.V.P.V,;

e) asigurd evidenfa salariatilor §i intocmirea documentelor de personal privind recrutarea, angajarea,
promovarea, sanctionarea, transferul, modificarea si incetarea contractului individual de munci si alte
miscari de personal, emite documentele respective pe baza aprobirii conducerii ON.V.P.V,;

f) intocmegte si, dupd caz, depune dosarele de pensionare in conformitate cu prevederile legale;

g) intocmeste documentele de numire sau eliberare din functie pentru personalul O.N.V.P.V_;

h) verifici si raspunde de aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform
actelor normative in vigoare;

i) intreprinde actiuni de recrutare de personal pentru aparatul propriu al O.N.V.P.V., conform actelor
normative in vigoare;

l) pastreaza §i gestioneazd dosarele profesionale si fisele posturilor aferente si le completeazd potrivit
schimbdrilor intervenite;

m) intocmeste si actualizeazi contractele de munci ale salariatilor;

n) gestioneazi registrul general de evidenti a salariatilor;

0) intocmeste, avizeazd si inregistreaza documentele privind incadrarea, promovarea, sanctionarea si
incetarea contractului de munca pentru personal si rispunde de arhivarea acestora;

p) analizeaza si intocmeste proiectul de ordin privind aprobarea structurii organizatorice a ON.VP.V. il
supune dezbaterii si aprobarii;

q) intocmeste si supune spre aprobare statul de personal centralizat al O.N.V.P.V,;

r) intocmeste si supune spre aprobare solicitirile pentru transformri (transferdri) de posturi la statele de
functii aprobate pe anul in curs;

s) participd la concilierea conflictelor de munci atunci cand sunt solicitdri in acest sens;

§) primeste si {ine evidenta figelor de post pentru personalul din aparatul propriu (pe care le pune la dosarul
profesional al fiec#rui salariat);

t) evalueazi nevoile de formare profesional la nivelul aparatului propriu si propune organizarea de cursuri
de formare;

f) contacteazi diverse institutii de formare profesionals, in vederea organizdrii de cursuri de perfectionare, in
functie de suma alocata prin buget pentru actiuni de formare profesionals;

u) indeplineste alte sarcini stabilite prin acte normative sau incredintate de cétre conducerea O
Iy
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Art. 43.

Atributii specifice privind Sénitatea si Securitatea in Munci:

a) asigurd respectarea prevederilor legale privind securitatea §i sanitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munci;

b) asigurd masuri de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile tuturor angajatorilor;

¢) ia mdasurile necesare pentru protejarea securitdfii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia;

d) ia masuri pentru evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, combaterea riscurilor la
sursd, adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munc# si de productie, in vederea atenudrii, cu preciidere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatitii;

e) ia masuri pentru inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

f) adoptd masuri de protectie colectivi cu prioritate fati de masurile de protectie individuali;

g) aduce la cunostinta salariatilor instructiunile corespunzitoare;

h) rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanititii si securititii in munci;

i) organizeaza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securititii si sanatatii in munci;

J) organizeaza controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor;

k) raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale
si 1n caz de pericol iminent;

1) organizeazd comitetul de securitate si sanatate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii;

m) asigurd accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.

Art. 44,

Atributii specifice privind Achizitiile Publice:

a) analizeazd, fundamenteazd si centralizeazd, pe baza propunerilor transmise de compartimentele
O.N.V.P.V., programul anual de achizitii i volumul cheltuielilor pentru reparatii capitale la obiectivele de
investitii ale O.N.V.P.V, pe care il supune aprobarii conducerii institutiei;

b) elaboreazi sau participd prin reprezentanti la elaborarea documentatiilor pentru organizarea si derularea
procedurilor de achizitii publice de produse, servicii sau lucridri, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a prevederilor H.G.

nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la Q;tl(lh’dﬁj@

contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind ach121;if"]‘;e}7?{
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modificérile si completirile ulterioare, si ale tuturor celorlalte acte normative ce reglementeazi activitatea de
achizitii publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

c) elaboreaza procedurile proprii privind achizitiile pentru care nu se aplica actele normative mentionate mai
sus;

d) fundamenteazd si susine propunerile de finantare pentru lucrdrile de executie, achizitii de echipamente,
instalatii, utilaje si alte dotdri independente, urmdireste respectarea si incadrarea in valorile aprobate,
fundamenteaza si justifica necesitatea suplimentirii acestora;

e) analizeazd propunerile de lucriri si achizitiile de utilaje, echipamente si dotdri incluse in volumul
cheltuielilor de capital aprobat si propune alocarea fondurilor necesare;

f) participa la transmiterea datelor si modificarilor apdrute in legislatie, cu prelucrarea de rigoare in
specificul activitatii de investitii;

g) participd in comisiile de elaborare a documentatiilor de atribuire, comisiile de conciliere si solutionare a
contestatiilor si in comisiile de evaluare a ofertelor;

h) elaboreaza si transmite situatiile si raportdrile privind achizitiile, solicitate de alte institutii, conform legii.
Art. 45,

Atributii in ceea ce priveste salarizarea:

a) coordoneazd, asigurd si urmireste aplicarea legislatiei muncii privind drepturile salariale prevdzute de
actele normative in vigoare ale personalului contractual din aparatul propriu al O.N.V.P.V.;

b) asigurd estimarea fondului de salarii anual in vederea fundamentarii propunerilor de buget la titlul
"Cheltuieli de personal" si a rectificdrilor acestuia pentru aparatul propriu, urmdreste incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget;

¢) asigurd intocmirea §i monitorizarea lunard a fondului de salarii si cheltuielilor de personal, urmérind
incadrarea in sumele aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

d) intocmeste statul de functii si statul de personal ale O.N.V.P.V. si le supune spre aprobare, cu incadrarea
in fondul de salarii aferent si cu repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal conform bugetului aprobat;

e) intocmeste situatii legate de premierea personalului, conform reglementarilor in vigoare;

f) intocmeste documentatia necesara pentru acordarea orelor suplimentare;

g) coordoneazd activitatea de intocmire a propunerilor de buget in ceea ce priveste cheltuielile de personal;
h) verificd, coordoneazi si indrumi controlul privind aplicarea legislatiei muncii;

i) introduce modificdri in buget ori de cate ori au loc suplimentiri sau reduceri ale numarului de posturi;

J) intretine nomenclatoarele de: posturi, functii de conducere si de executie, in concordantd cu modificarile
legislative privind structura organizatorici a O.N.V.P.V. si salarizarea angajatilor;

k) elaboreaza rapoarte periodice prin prelucrarea informatiilor din baza de date: stat de functii, stat nominal
de personal, incadrare, lista posturilor vacante, lista angajatilor cu functii de conducere, situatia ocuparii

posturilor pe compartimente;
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m) indeplineste orice alte sarcini in domeniu, previzute de legislatia de specialitate sau dispuse de

Directorul General.

CAPITOLUL V

Compartimentul Juridic

Art. 46.

Compartimentul Juridic are urmitoarele atributii:

a) urméreste §i asigurd respectarea Constitutiei, legilor organice si a altor legi, cu ocazia elaboririi unor noi
proiecte de acte normative;

b) asigurd definitivarea proiectelor de acte normative si redactarea acestora intr-un stil clar si concis, care si
excludd ambiguittile si sa fie armonizate cu legislatia Uniunii Europene;

¢) colaboreazi cu specialistii serviciilor/compartimentelor din cadrul O.N.V.P.V si cu specialistii din cadrul
Ministerului  Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale si cei din cadrul organizatiilor profesionale si
interprofesionale din domeniu, pentru definitivarea proiectelor de acte normative, pentru ca acestea si
respecte normele de tehnicd legislativa previzute de Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si de
Hotdrdrea Guvernului 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in vederea adoptarii/aprobdrii, cu modificirile
si completarile ulterioare;

d) intocmeste orice alte documente privind activitatea legislativa in domeniul vitivinicol;

e) definitiveaza, impreuni cu celelalte compartimente de profil din O.N.V.P.V, toate proiectele de acorduri,
acorduri subsidiare, conventii si inelegeri din domeniul vitivinicol;

f) participd la activitatea unor comisii de specialitate, stabilite prin decizie a Directorului General;

g) indeplineste alte sarcini cu specific juridic din domeniul vitivinicol;

h) reprezinta O.N.V.P.V in fafa instantelor judecitoresti de orice grad, a organelor de cercetare penals si a
altor organe de jurisdictie, in baza delegatiei din partea conducerii;

i) redacteazi cereri de chemare in judecaty, de exercitare a ciilor de atac, precum si orice alte asemenea
cereri si acte privind interesele O.N.V.P.V.;

i) initiazd actiuni de recuperare a creantelor O.N.V.P.V, inclusiv prin forme de executare silitd si lichidare
judiciard a debitorului, la solicitarea conducerii ON.V.P.V;

k) duce la indeplinire orice alte sarcini care privesc activitatea de contencios din domeniul vitivinicol in care

este implicat ON.V.P.V;

si contrasemneazi actele cu caracter juridic emise de institutie;

m) acordd consultantd, opinia sa fiind consultativ;
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n) nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura cuprinse in documentul avizat ori
semnat;

0) avizeazd pentru legalitate contractele incheiate intre O.N.V.P.V. si terti, cAnd constatd ci sunt intrunite
conditiile legale de fond si de forma ale actului juridic respectiv;

p) intocmeste orice alte acte de procedura in care este implicat O.N.V.P.V..

CAPITOLUL VI
Serviciul Viticulturi-Vinificatie, Protectie DOC/IG

Art. 47. |
Serviciul Viticulturi-Vinificatie, Protectie DOC/IG are in structura sa:
a. Compartimentul Inspectorate Teritoriale, organizate astfel incdt si acopere regiunile viticole
delimitate. Structura Inspectoratelor teritoriale ale O.N.V.P.V este urmitoarea:

1. Inspectorat Tarnave - judete arondate - Sibiu, Alba, Cluj, Hunedoara, Harghita;

2. Inspectorat Vrancea - judete arondate - Vrancea, Baciu;

3. Inspectorat Galati - judete arondate - Braila, Galati, Vrancea;

4. Inspectorat Iasi - judete arondate - lasi, Botosani, Vaslui, Neamt;

5. Inspectorat Dealu Mare - judete arondate - Prahova, Buzdu, Giurgiu, Dambovita, Ilfov,

Municipiul Bucuresti;

6. Inspectorat Oltenia - judete arondate - Dolj, Gorj, Olt, Mehedinti, Teleorman, Valcea, Arges;

7. Inspectorat Tulcea - judete arondate — Tulcea;

8. Inspectorat Constanta - judete arondate — Constanta, lalomita, Calaras;

9. Inspectorat Banat - judete arondate - Timis, Caras-Severin, Arad;

- 10. Inspectorat Silaj - judete arondate - Silaj, Maramures, Mures, Bistrita-Nasiud;

11. Inspectorat Satu Mare - judete arondate - Satu-Mare, Bihor.
b. Compartimentul Gestiune, Protectie DOC/IG;
¢. Compartimentul Promovare,
Art. 48.
Principalele atributii ale Serviciului Viticulturd-Vinificatie, Protectie DOC/IG sunt:
a) autorizeazd producitorii de struguri destinati obtinerii de vinuri cu denumire de origine controlats,
producdtorii de struguri destinati obfinerii de vinuri cu indicatie geografica si/sau vinuri varietale, la
solicitarea acestora;
b) autorizeaza producdtorii de vinuri cu denumire de origine controlats, vinuri cu indicatie geografica si/sau
vinuri varietale, la solicitarea acestora;

¢) elibereazi certificatele de atestare a dreptului de comercializare pentru vinurile cu denum‘ii&ﬁ&ﬁr\ g
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P
K ‘}\*/

o i‘l

controlatd, vinurile cu indicatie geograficd si/sau vinuri varietale, la solicitarea produc.




care atestd dreptul de utilizare a denumirii de origine controlate, a indicatiei geografice, si a numelui soiului
de struguri de vinificatie;

d) verificd si avizeazi caietele de sarcini pentru producerea vinurilor cu denumire de origine controlatd si
indicatie geograficd intocmite de organizatiile/asociatiile de producétori din arealele delimitate cu denumire
de origine controlatd/indicatie geografica;

e) elaboreazi si gestioneazd procedura preliminard de inregistrare a cererilor de protectie a noilor denumiri
de origine, respectiv indicatii geografice si/sau de modificare a conditiilor specifice ale produsului obtinut
intr-o denumire de origine controlatd sau o indicatie geografica, la nivel national,

f) asigurd inregistrarea in baza de date a Comisiei Europene pentru comunicéri oficiale a specificatiilor
produsului (caietul de sarcini) si a Documentului unic;

g) gestioneaza si actualizeazd Registrul electronic national al denumirilor de origine protejate pentru vinuri,
la nivel national;

h) controleazd modul de aplicare si respectare a prevederilor din caietele de sarcini pentru producerea
vinurilor cu denumire de origine controlatd si a vinurilor cu indicatie geografica din punctul de vedere al
conformititii plantatiilor, al productiei si depozitarii;

i) controleazd calitatea vinurilor apte de a deveni vinuri cu denumire de origine controlatd, cu indicatie
geografica si vinuri varietale din punct de vedere organoleptic si fizico-chimic, pentru atestarea dreptului de
comercializare in cadrul comisiilor de degustare constituite din reprezentanti ai O.N.V.P.V., ai asociatiei
degustdtorilor autorizati si ai asociatiei profesionale de producétori din aria geograficd vizati;

j) suspendd sau anuleaza certificatul de atestare a dreptului de comercializare pentru vinurile cu denumire de
origine controlatd, cu indicatie geograficd, si pentru vinurile varietale in cazul in care se constatd
nerespectarea conditiilor de acordare a acestora si sesizeaza consilierii cu atributii de inspectie de stat pentru
controlul tehnic vitivinicol;

k) asigurd promovarea conceptului de calitate pentru vinurile cu DOC/IG prin aplicarea insemnului de
certificare a originii si autenticitétii vinurilor cu DOC/IG/varietale, de tip holograma, ca garantie a originii si
autenticitatii;

1) participd la elaborarea de proiecte de acte normative specifice pentru sectorul vitivinicol;

m) colaboreazi cu alte directii de specialitate din cadrul M.A.D.R., institutiile descentralizate din teritoriu,
organizatiile/asociatiile de producatori, precum si cu organizatia nationald interprofesionald recunoscuti
administrativ;

n) colaboreaza cu Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd, in vederea implementirii si derulirii
masurilor de sprijin financiar specific sectorului vitivinicol din fonduri nationale si comunitare;

Art. 49.

Serviciul Viticulturd-Vinificatie, Protectie DOC/IG este condus de un Sef Serviciu care are urmitoarele
atributii:

a) verificd modul de respectare a prevederilor legale din domeniul de activitate;
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b) coordoneazi si verificd modul de respectare a activitatilor specifice Inspectoratelor teritoriale, desfisurate
prin intermediul inspectorilor de specialitate;

¢) coordoneaza si urmdreste aplicarea in teritoriu a normelor de producere a vinurilor cu denumire de origine
controlatd si a vinurilor cu indicatie geografica stabilite prin caietele de sarcini aferente cat si a normelor de
producere a vinurilor varietale, conform legislatiei in vigoare;

d) coordoneaza si urmireste inregistrarea in baza de date a Comisiei Europene pentru comunicari oficiale a
specificatiilor produsului (caietul de sarcini) si a Documentului unic;

e) participd in cadrul grupurilor de lucru si transmite observatii, comentarii sau propuneri, privind
promovarea unor programe $i proiecte de acte normative;

f) elaboreazd Procedurile specifice de autorizare plantatii/ spatii de vinificare/ certificare vinuri cu
DOC/I1G/varietale;

g) verificd modul de respectare a procedurilor de autorizare a plantatiilor viticole cu DOC/IG/varietale,
modul de respectare a procedurilor de autorizare a agentilor economici producitori de vinuri cu
DOC/IG/varietale si modul de respectare a procedurilor de certificare a vinurilor cu DOC/IG/varietale, de
cétre inspectorii de specialitate;

h) participd, prin sondaj, la comisiile de degustare / evaluare a vinurilor cu DOC/IG/varietale, in vederea
stabilirii conformitatii caracteristicilor organoleptice si fizico-chimice ale vinurilor cu caietele de sarcini
corespunzatoare, respectiv a procedurilor de control si verificare in vederea certificarii vinurilor varietale;

i) stabileste tematica de activitate pentru inspectoratele teritoriale, conform procedurilor de autorizare
plantatii / spatii de vinificare/ certificare vinuri cu DOC/IG/varietale;

J) verificd, prin sondaj, consemndrile din procesele verbale de verificare si control, emise de citre inspectorii
de specialitate, in activitatea lor de teren;

k) participd la actiuni de teren si indeplineste sarcini tehnice legate de controlul vinurilor cu
DOC/1G/varietale dispuse de catre conducerea O.N.V.P.V.;

1) monitorizeaza si evalueazd modul de aplicare a masurilor dispuse de conducerea O.N.V.P.V. in urma
controalelor efectuate;

m) participa la sedintele organizate periodic de Directia Generala pentru Agricultura si Dezvoltare Rurald a
Comisiei Europene, axate pe tematici legate de activitatea Serviciului Viticulturs-Vinificatie si Protectia
DOC/G;

n) tine legdtura cu Centrul Comun de Cercetare al Comisiei Europene.

Art. 50

Atributiile Compartimentului inspectorate teritoriale

A. Atributii privind controlul tehnic de specialitate:

a) pune in aplicare procedurile de atestare, control si verificare pentru:

- autorizarea plantatiilor producidtoare de struguri in vederea obtinerii vinurilor cu denumire de origine

controlatd, vinurilor cu indicatie geografica si vinurilor varietale;
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- autorizarea producétorilor de vinuri cu denumire de origine controlatd, vinuri cu indicatie geografici si
vinuri varietale;

- certificarea vinurilor cu denumire de origine controlatd, vinurilor cu indicatie geografica si vinurilor
varietale;

b) asigurd expertiza tehnicd necesard in activitdtile O.N.V.P.V. in cadrul protocoalelor de colaborare cu
specialistii din cadrul altor institutii;

¢) intocmeste procese verbale si/sau rapoarte, cu privire la aspectele constatate in urma verificarilor tehnice
si controalelor efectuate;

d) tine evidenta documentelor elaborate in urma activitdtilor de verificare tehnic# si control si asigurd
confidentialitatea acestora;

e) exercitd controlul tehnic in toate fazele producerii vinurilor cu DOC, IG si varietale conform procedurilor
mentionate la lit. a);

f) suspenda sau anuleazi certificatul de atestare a dreptului de comercializare pentru vinurile cu D.O.C.,
I.G., varietale, in cazul in care se constatd nerespectarea conditiilor initiale de acordare, si sesizeazi
consilierii cu atributii de inspectie de stat pentru controlul tehnic vitivinicol din cadrul M.A.D.R.;

B Atributii privind verificarea plantatiilor viticole:

a) verifica documentele depuse de citre producdtori in vederea autorizirii ca producitori de struguri,
respectiv vinuri cu D.0.C./1.G./varietale;

b) controleazd conform procedurilor specifice, plantatiile de viti-de-vie, pe baza cererilor inregistrate, in
vederea eliberdrii autorizatiilor de producatori de struguri destinati obtinerii de vinuri cu DOC/IG/varietale;
¢) efectueazd verificdri pe teren, privind veridicitatea datelor inscrise in cererile depuse pentru plantatiile
supuse autorizdrii in vederea eliberdrii autorizatiilor de producitori de struguri destinati obtinerii de vinuri
DOC/IG/varietale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) efectueaza verificéri pe teren in vederea aprobarii cererilor de acordare a autorizatiilor de plantare nous;
e) elibereazd autorizatiile de producitori de struguri pentru obtinerea de vinuri cu DOC/IG/varietal din
sistemul informatic S.I.N.V.V.- modulul “Autorizatii productie struguri”.

C. Atributii privind verificarea vinurilor cu DOC/IG/varietale:

a) evalueazd loturile de vinuri destinate certificdrii ca vinuri cu DOC/IG/varietale in baza solicitirii
producatorilor;

b) verificd declaratiile de productie privind conformitatea cantitatilor de vin solicitate pentru a fi luate in
evidentd n urma evaludrii;

¢) verificd esantioanele prelevate §i examineazd din punct de vedere analitic si organoleptic parametrii
prevazuti in caietele de sarcini corespunzitoare DOC/IG si parametrii previzuti de legislatia in vigoare

pentru producerea vinurilor varietale;

degustare. Mostrele pentru testarea organolepticd a vinurilor se recolteazi conform procédiyi
S
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Probele trimise pentru analiza senzoriald reprezintd vinuri lotizate de citre producitori, cdrora 1i s-au
efectuat analize fizico-chimice de cétre laboratoarele autorizate;

e) receptioneazi cererile producétorilor de vin pentru acordarea Certificatelor de atestare a dreptului de
utilizare a denumirii de origine controlatd, a indicatiei geografice si/sau a soiului pentru comercializarea
vinurilor cu denumire de origine controlatd, vinurilor cu indicatie geografica si vinurilor varietale;

f) elibereazd, din modulul aferent aplicatiei electronice ONVPV B2B Certificatul de atestare a dreptului de
utilizare a denumirii de origine controlatd, a indicatiei geografice si/sau a soiului pentru comercializarea
loturilor de vinuri cu DOC/IG si varietale, in baza cererilor depuse de citre producitori;

g) verificd, in baza declaratiilor obligatorii, stocurile de vinuri cu DOC/IG si varietale;

h) in vederea certificarii vinurilor cu DOC/IG/varietale are acces la documente legate de producerea acestora
pe tot parcursul tehnologic de la strugure la vin;

D. Atributii privind verificarea modului de inregistrare a evidentelor obligatorii in domeniul specific
a) receptioneazd declaratiile de recoltd / declaratiile de productie si declaratiile de stocuri pe care
producdtorii de vinuri cu DOC /IG si varietale au obligatia si le intocmeascd si si le depund, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

b) executd periodic verificari ale registrelor de evidents obligatorie;

c) receptioneazd notificarile transmise de producitori pentru transferul anumitor loturi de vinuri DOC/IG
dintr-un areal in altul pentru conditionare si/sau imbuteliere, cu respectarea legislatiei in vigoare;

d) receptioneazd notificérile transmise de producitori pentru transferul produselor vitivinicole destinate
obtinerii vinurilor varietale cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) centralizeaza, prin intermediul aplicatiei ONVPV B2B cantitatile aprobate in comisiile de luare in
evidentd in vederea emiterii certificatelor de atestare a dreptului de utilizare a denumirii de origine
controlatd, a indicatiei geografice si/sau a soiului pentru comercializarea vinurilor cu denumire de origine
controlatd, vinurilor cu indicatie geograficd si vinurilor varietale si emite procesele—verbale conform
procedurilor specifice.

Art. 51.

Atributiile Compartimentului Gestiune, Protectie DOC/IG:

a) elaboreazd procedura preliminard de inregistrare a cererilor de protectie a noilor denumiri de origine si
indicatii geografice cét si a mentiunilor traditionale pentru vinuri si elaboreazi procedura nationali
pentru modificarea specificatiilor produsului (caietului de sarcini) in vederea aprobrii prin ordin al
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale;

b) primeste cererile de protectie a denumirilor de origine, indicatiilor geografice sau mentiunilor
traditionale, depuse de citre asociatii de producitori/organizatii;

¢) analizeaza cererile de protectie ale denumirilor de origine, indicatiilor geografice depuse de citre

asociatii de producitori/organizatii, in contextul procedurii nationale preliminare de opozitie;

d) verifica si avizeazd cererile de protectie depuse de citre asociatii/ organizatii a indjgs

privind conformitatea cu legislatia nationald si europeana in vigoare;
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e)

g

h)

1))

k)

)

asigurd gestionarea la nivel national a procedurii de inregistrare a cererilor de protectie a noilor
denumiri de origine controlatd si indicatii geografice; gestioneazi operarea cererilor de
protectie/modificarilor specificatiilor produsului in cadrul procedurii comunitare de asigurare a
protectiei denumirilor de origine controlatd si indicatiilor geografice la nivelul Uniunii;

asigurd transmiterea la Comisia Europeand, prin intermediul platformei electronice pentru comunicari
oficiale, a declaratiei conform cireia cererea depusd de solicitant indeplineste conditiile pentru
protectie, a Documentului unic §i a specificatiilor produsului pentru care se solicita protectia DOC/IG,
in vederea publicérii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene a Documentului unic si a trimiterii la
publicare a caietului de sarcini al produsului realizati la nivel national, in cazul DOC i IG ;

asigurd transmiterea la Comisia Europeana a cererii de protectie a unei mentiuni traditionale in vederea
publicarii acesteia in baza de date electronicd E-Bacchus daca sunt indeplinite prevederile legale privind
acordarea protectiei mentiunii traditionale;

asigurd publicarea cererilor de protectie si a caietelor de sarcini modificate conform acestora, pe adresa
de internet a institutiei www.onvpv.ro;

asigurd transmiterea/notificarea la Comisia Europeand a listei soiurilor de struguri pentru vin si a
sinonimiilor acestora permise pe teritoriul national pentru a fi plantate, replantate, altoite in scopul
productiei de vinuri cét si a soiurilor de struguri de vinificatie care sunt admise in sistemul de etichetare
al vinurilor varietale, prin intermediul platformei electronice ISAMM disponibil in acest sens;
gestioneaza activitatea privind aSigurarea protectiei denumirilor de origine si a indicatiilor geografice la
nivel nafional, dupi caz, in colaborare cu organismele de resort, inclusiv impotriva inregistrarii acestora
ca marci sau indicatii geografice;

analizeazd cererile de inregistare a mércilor pentru vinuri care contin denumiri de origine controlata,
indicatii geografice, mentiuni traditionale sau denumiri ale soiurilor de struguri, formuleaza si transmite
la O.S.I.M. in baza procolului incheiat, observatii si/sau contestatii fatd de cererile de inregistrare a
marcilor si indicatiilor geografice, sesizeazd inadvertentele constatate in datele inscrise in cererile de
inregistrare ale acestora;

gestioneazd si actualizeaza Registrul electronic national al DOC pentru vinuri, la nivel national;
monitorizeaza, impreund cu Compartimentul Inspectorate teritoriale, producerea vinurilor cu
DOC/1G/varietale si emiterea autorizatiilor de producatori de struguri pentru obtinerea vinurilor cu
D.O.C/1.G./varietale i a certificatelor de comercializare a vinurilor cu D.0.C./L.G./varietale, conform
procedurilor specifice;

elaboreazi situatii privind autorizarea suprafetelor destinate producerii de struguri pentru obtinerea de
vinuri cu D.O.C./1.G./varietale si situatia cantitdtilor de vinuri cu D.O.C./I.G./varietale atestate in
vederea comercializirii; analizeazi datele in cadrul Serviciului Viticulturd-Vinificatie, Protectie
DOC/G si prezintd conducerii institutiei concluziile acestor rapoarte;

gestioneazi aplicatia electronici ONVPV B2B care administreazi interactiunile dintre O ,N__y PV
P

inspectorate teritoriale si producatori, legate de luarea in evidentd a loturilor, admlmétr&
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p)

q

r)

acordarea de certificate de atestare a dreptului de utilizare a denumirii de origine controlati, a indicatiei
geografice si/sau a soiului, gestiunea alocarii insemnelor de certificare si a stocurilor acestora, precum
si raportarea de cétre producétori a utilizirii insemnelor;

estimeazd necesarul de insemne de certificare a originii si autenticititii vinurilor cu DOC/IG/varietale,
pe baza datelor comunicate de inspectoratele teritoriale si le inainteaza conducerii institutiei;

realizeazd la nivel central, evidenta cantititilor de insemne de certificare a originii si autenticititii
vinurior DOC/IG/varietale receptionate si predate inspectoratelor teritoriale;

indeplineste alte sarcini ce i revin prin acte normative sau care 1i sunt repartizate de conducerea

institutiei.

Art. S2.

Atributiile Compartimentului Promovare:

a)

b)

d)
e)

f)

)

h)

»

k) 1

asigurd promovarea conceptului de calitate pentru vinurile roménesti cu DOC/IG prin aplicarea
insemnului de certificare a originii si autenticitatii vinurilor roménesti cu DOC/IG/varietale, ca garantie a
originii si autenticitatii;
elaboreazd planul de promovare, monitorizare si comunicare al O.N.V.P.V.;
elaboreazd materiale pentru informarea publicului prin intermediul site-ului institutiei www.onvpv.ro si
in mediul online (inclusiv site-uri web asociate O.N.V.P.V., retele de socializare si aplicatii Android si
108, dupd caz), referitoare la activitatea O.N.V.P.V., noutitile legislative din domeniu si evenimentele
relevante pentru productia vinurilor DOC/IG/varietale romanesti;
realizeazd actiuni de promovare a vinurilor roménesti cu DOC/IG/varietale;
initiazd si elaboreazd materiale promotionale destinate mediilor de comunicare, care si promoveze
activitatea si imaginea O.N.V.P.V ;
initiazd si elaboreazd fmpreund cu Consiliul Regiunilor Viticole, colabordri cu diferite organisme
implicate in promovarea vinului roménesc de calitate, prin realizarea unei strategii de comunicare, prin
note, comunicate de presa si rapoarte;
participd la expozitii, targuri, concursuri si alte manifestari, in vederea promovirii imaginii O.N.V.P.V
si a vinurilor produse in arealele cu denumiri de origine si indicatii geografice romanesti;
participd la elaborarea de proiecte de acte normative specifice domeniului de promovare al sectorului
vitivinicol roménesc;
participd la comisiile si grupurile de lucru privind elaborarea criteriilor de evaluare si selectie a
programelor de promovare a vinurilor cu DOC/IG i de monitorizare a derulirii acestora;
colaboreazi cu alte directii de specialitate din cadrul M.A.D.R., institutiile descentralizate din teritoriu,
organizaiile/asociatiile ~de producitori, organizatia nationali interprofesionald recunoscuti
administrativ precum si cu alte organisme pentru realizarea actiunilor de promovare a sectorului

vitivinicol roménesc;

institutiei.

28




CAPITOLUL VI
Compartimentul Potential de Productie, SINVV, Comuniciri CE/OIV

Art. 53.
Principalele atributii ale Compartimentului Potential de Productie, SINVV, Comunicéri CE/OIV sunt:

a) gestionarea potentialului de productie al Roméniei prin intermediul Registrului Plantatiilor Viticole
(R.P.V.), parte integrantd a Sistemului Informatic National al Viei si Vinului ( S.I.N.V.V.);

b) instruirea si asigurare suportului tehnic pentru consilierii R.P.V. din cadrul Directiilor Agricole Judetene
in scopul operdrii si actualizérii datelor cuprinse in S.LN.V.V.;

¢) gestionarea sistemului autorizatiilor de plantare in conformitate cu prevederile ordinului M.A.D.R. nr.
364/2016, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) transmiterea cdtre Comisia Europeand (C.E.) a raportdrilor legate de potentialul de productie si
declaratiile obligatorii prin intermediul ISAMM;

e) transmiterea cétre Organizatia Internationald a Viei si Vinului (O.1.V.) a situatiei anuale din domeniul
vitivinicol si a altor solicitéri primite din partea O.1.V_;

f) gestionarea aplicatiei R.P.V. ONLINE, parte componentd a Sistemului Informatic National al Viei si
Vinului;

g) instruirea producitorilor pentru inregistrarea in aplicatia R.P.V. ONLINE si pentru utilizarea acesteia;

h) elaborarea ,, Procedurii de gestionare a Sistemului Informatic National al Viei si Vinului (SIN.V.V.)”;

i) elaborarea , Procedurii de emitere a autorizatiilor pentru plantdri noi a vitei-de-vie pentru struguri de
vin” si emiterea autorizatiilor pentru plantiri noi din S.LN.V.V_;

j) stabilirea in cadrul ,, Procedurii de emitere a autorizatiilor pentru plantdri noi a vitei-de-vie pentru
struguri de vin” a modalitdtii de verificare a amplasamentului destinat infiintirii unei plantatii de vita-de-vie
de cdtre inspectorii teritoriali ai O.N.V.P.V., in colaborare cu Serviciul Viticulturd-Vinificatie, Protectie
D.O.C/1.G.;

k) elaborarea ,, Procedurii de realizare a comunicdrilor cdtre Comisia Europeand si cdire Organizafia
Internationald a Viei si Vinului” referitoare la schimburile de informatii pentru analiza pietei vinului precum
si comunicarea situatiilor anuale din domeniul vitivinicol;

1) elaborarea “Procedurii operationale de prelevare a esantioanelor de struguri proaspeti in vederea
microvinificdrii §i de efectuare a analizelor fizico-chimice si izotopice a esantioanelor de vin in vederea
actualizdrii bancii nationale de date analitice pentru fiecare an de productie”;

m) elaborarea “Procedurii operationale de verificare administrativi in Registrul Plantatiilor Viticole a
interveniilor IS-V-01 "Restructurarea si reconversia plantatiilor viticole” si  IS-V-03 , Asigurarea
recoltelor”.

Art. 54
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a) asigurd instruirea personalului desemnat din cadrul altor institutii publice care au solicitat acces pentru
vizualizarea datelor din S.ILN.V.V.;

b) verificd si instrumenteazd documentatiile depuse de solicitanti in conformitate cu ,, Procedura de emitere
a autorizatiilor pentru plantdri noi a vitei-de-vie pentru struguri de vin” si cu legislatia in vigoare;

¢) emite autorizatiile de plantiri noi din Sistemul Informatic National al Viei si Vinului;

d) arhiveaza dosarele depuse pentru acordarea autorizatiilor pentru plantdri noi a vitei-de-vie pentru struguri
de vin;

e) tine legitura cu Centrul Comun de Cercetare al Comisiei Europene;

f) centralizeaza autorizatiile pentru plantari noi a vitei-de-vie pentru struguri de vin;

g) Inregistreaza dosarele de verificare admnistrativd in RPV 1n conformitate cu procedura de lucru in
vigoare;

h) intocmeste procesele-verbale de repartizare a dosarelor de verificare administrativd in RPV pe fiecare
comisie desemnatd in aceste sens;

i) colaboreazd cu consilierii cu atributii de inspectie de stat pentru controlul tehnic vitivinicol din cadrul
M.A.D.R.siD.AJ,;

J) participd la sedintele organizate periodic de Directia Generald pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurali a
Comisiei Europene, axate pe tematici legate de activitatea Compartimentului Potential de Productie,
SINVYV, Comunicéri CE/OIV;

K) asigurd legatura cu Organizatia Internationald a Viei si Vinului ( O.1.V.) — Paris si transmite componenta
comisiilor de specialitate (Comitetul Executiv-COMEX si grupului de experti pe comisii si subcomisii);

1) asigurd transmiterea punctului de vedere al reprezentantilor desemnati in comisiile de specialitate
(Comitetul Executiv-COMEX si grupul de experti pe comisii si subcomisii) pe documentele primite de la
O.LV.;

m) asigurd circuitul documentelor interne si externe (primite-transmise) in legaturi cu deplasarile la
reuniunile O.1V. (Congres, Adunarea Generald, Participarea la sesiunile tehnice, la Comitetul stiintific si la
Comitetul Executiv ale Organizatiei Internationale ale Viei si Vinului etc.) pentru membrii delegati ai
comisiilor de specialitate;

n) intocmeste documentele necesare (interne si externe) deplasirii delegatiei Romaniei la O.LV.;

o) solicitd Institutului de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticulturi si Vinificatie Valea Célugéreasca
documente necesare in vederea aplicarii unor masuri specifice domeniului vitivinicol.

p) colaboreazd cu Serviciul Viticulturd-Vinificatie, Protectie D.O.C./I.G. si cu Compartimentul Juridic
pentru realizarea sarcinilor de serviciu desemnate de seful ierarhic.

r) coordoneaza tehnic si metodologic actualizarea datelor din banca de date a Romaniei, ca parte integranta
a cazierului viticol al Uniunii Europene, in conformitate cu “Procedura operationald de prelevare a

esantioanelor de struguri proaspeti in vederea microvinificdrii i de efectuare a analizelor Sizico-chimice si

izotopice a esantioanelor de vin in vederea actualizdrii bincii nationale de date analitice pemfriz;f.{g
AN

de productie”;
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s) initiazd ordinul de modificare a delimitarii teritoriale a arealului viticol national, pe baza studiilor avizate
de Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie Valea Calugireasca, cu consultarea
asociatiilor profesionale de producétori;

s) participa la elaborarea de proiecte de legi si de acte normative elaborate pentru sectorul vitivinicol;

t) participd la activitdti asimilate perfectiondrii profesionale (seminarii, conferinte, dezbateri) in domeniul
implementdrii politicilor agricole comunitare si la activitéti specifice domeniului vitivinicol;

t) colaboreazd cu alte directii de specialitate din cadrul M.A.D.R., institutii descentralizate din teritoriu,
organizatii/asociatii de producdtori, precum si cu organizatia nationald interprofesionald recunoscuti
administrativ.

(2) Atributii specifice pentru buna functionare a aplicatiei S.LN.V.V.:

a) realizeazd propuneri de actualizare si dezvoltare a aplicatiei S.ILN.V.V., in conformitate cu modificirile
regulamentelor europene care fac obiectul sistemului informatic;

b) propune implementarea si integrarea de noi functionalitati a aplicatiei S.LN.V.V., in conformitate cu
legislatia nationala;

¢) gestioneazd aplicatia S.LN.V.V. si opereazi in baza de date, asigurdnd securitatea acesteia;

d) salveaza periodic datele aplicatiei S.I.N.V.V. in vederea restaurdrii bazei de date in caz de dezastru;

e) ia mésurile necesare pentru securitatea fizica a serverelor pe care este instalatd aplicatia S.IN.V.V., astfel
incét orice deteriorare accidentald sau deliberat3 si fie evitati;

f) ia mésurile necesare pentru securitatea informaticd a serverelor pe care este instalatd aplicatia S..N.V.V.,
accesul la date va fi asigurat in mod restrictiv doar persoanelor autorizate;

g) asigurd securitatea datelor din baza de date a aplicatiei S.L.N.V.V., in ceea ce priveste confidentialitatea,
integritatea, disponibilitatea si trasabilitatea activitatilor;

h) participd la analiza documentatiei de utilizare furnizatd de contractori externi pentru dezvoltarea aplicatiei
S.IN.V.V,;

i) participd la analiza, testarea, acceptarea si implementarea modificarilor informatice proiectate de
contractori externi pentru aplicatia S.IN.V.V. ;

J) creeaza utilizatori pentru aplicatia S.LN.V.V. in functie de rolurile stabilite;

k) corecteazd erorile de operare in S.LN.V.V. ca urmare a solicitdrilor scrise primite de la Directiile

Agricole Judetene.

CAPITOLUL VIII
Atributii delegate

Art. 55.

In baza acordului de delegare incheiat cu Agentia de Pliti si Interventie pentru Agriculturd, O.N.V.P.V.

indeplineste atributii specifice care au ca obiect de activitate gestionarea asistentei financiare ne,raa}' )
AN
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europene si/sau pentru sistemul de management si control al fondurilor europene si are competente delegate
pentru activitatea de verificare administrativa in figele electronice ale parcelelor supuse interventiei IS-V-01
"Restructurarea si reconversia plantatiilor viticole" si pentru parcelele care fac obiectul interventiei IS-V-03
. Asigurarea recoltelor” din cadrul Planului Strategic PAC 2023-2027, sens in care:

a) elaboreazd "Procedura operationald de verificare administrativd in Registrul Plantatiilor Viticole a
interventiilor IS-V-01 "Restructurarea si recowversia plantatiilor viticole" si  IS-V-03 , Asigurarea
recoltelor”;

b) constituie Comisii de verificare administrativd in Registrul Plantatiilor Viticole in vederea indeplinirii
obligatiilor din acordul de delegare;

¢) transmite Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd - Centrele Judetene rezultatele finale ale
verificdrilor efectuate.

Art. 56.

Pentru verificarea conformitétii datelor inscrise in Registrul Plantatiilor Viticole, comisiile de verificare
administrativé realizeaza urmatoarele activitati:

a) Pentru verificarea in Registrul Plantatiilor Viticole a conformititii datelor din parcelele rezultate in urma
aplicarii interventiei IS-V-01 "Restructurarea si reconversia plantatiilor viticole”, din cadrul Planului
Strategic PAC 2023-2027:

- verificarea parcelelor defrisate in cadrul actiunii de reconversie a soiurilor, inclusiv prin supraaltoire;

- verificarea parcelelor plantate in cadrul actiunii de reconversie a soiurilor, inclusiv prin supraaltoire;

- verificarea parcelelor dupd instalarea sistemului de sustinere pentru conducere si palisaj in cadrul actiunii
de reconversie a soiurilor, inclusiv prin supraaltoire;

- verificarea parcelelor supraaltoite in cadrul actiunii de reconversie a soiurilor, inclusiv prin supraaltoire;

- verificarea parcelelor defrisate in cadrul actiunii de relocare a parcelelor viticole;

- verificarea parcelelor plantate in cadrul actiunii de relocare a parcelelor viticole;

- verificarea parcelelor dupd instalarea sistemului de sustinere pentru conducere si palisaj in cadrul actiunii
de relocare a parcelelor viticole;

- verificarea parcelelor plantate in cadrul actiunii de replantare ca urmare a defrigdrii obligatorii a plantatiilor
viticole din motive sanitare sau fitosanitare;

- verificarea parcelelor dupi instalarea sistemului de sustinere pentru conducere si palisaj in cadrul actiunii
de replantare ca urmare a defrisérii obligatorii a plantatiilor viticole din motive sanitare sau fitosanitare;

- verificarea parcelelor defrisate in cadrul mésurii de ameliorarea tehnicilor de gestionare a plantatiei prin
schimbarea sistemului de cultivare a vitei-de-vie prin trecerea la sistemul de intretinere preponderent
mecanizati;

- verificarea parcelelor plantate in cadrul masurii de ameliorarea tehnicilor de gestionare a plantatiei prin
schimbarea sistemului de cultivare a vitei-de-vie prin trecerea la sistemul de intretinere preponderent

mecanizati;
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- verificarea parcelelor dupd instalarea sistemului de sustinere in cadrul masurii de ameliorarea tehnicilor de
gestionare a plantatiei prin schimbarea sistemului de cultivare a vitei-de-vie prin trecerea la sistemul de
intretinere preponderent mecanizata;

- verificarea parcelelor dupd realizarea masurii de inlocuire a sistemului de sustinere pentru conducere si
palisaj care sd asigure introducerea de sisteme avansate de productie durabili;

- verificarea parcelelor dupd realizarea mésurii de modernizare a formei de conducere a vitei-de-vie prin
trecerea de la cultura joasd la cultura semiinaltd si inaltd, inclusiv inlocuirea sdrmelor prin instalarea a 3
randuri de sdrme, din care minimum dou duble;

- verificarea parcelelor dupa realizarea masurii de investitii in irigatii.

b) Pentru verificarea in Registrul Plantatiilor Viticole a parcelelor supuse interventiei I1S-V-03 ,, Asigurarea
recoltelor”, din cadrul Planului Strategic PAC 2023-2027:

- stabilirea conformittii intre datele inscrise in cererea de platd (CNPV, suprafatd, soi) depusi de solicitant
la APIA — CJ si datele inregistrate in R.P.V. pentru fiecare solicitant.

Art. §7.

O.N.V.P.V. continud s desfisoare activititile delegate pentru verificarea administrativa a fiselor electronice
ale parcelelor incluse in programele de restructurare/reconversie a plantatiilor viticole, aprobate in cadrul

Programului national de sprijin in sectorul vitivinicol 2019-2023, pani la finalizarea acestora.

PARTEA a V-a

Protectia datelor cu caracter personal

Art. 58.

Personalul O.N.V.P.V. va proteja datele cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 59.

Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
Art. 60.

(1) Directorul General al O.N.V.P.V. va desemna prin decizie un responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal care va avea urmétoarele atributii:

a) s colecteze informatii pentru a indentifica operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter pe:sp}mlg.

b) sd analizeze si sd verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter persm/-l
3R
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¢) sd informeze, si consilieze si sd emitd recomandari privind prelucrérile datelor cu caracter personal;

d) sé ofere consiliere la cerere, n ceea ce priveste evaluarea impactului datelor cu caracter personal;

e) sd monitorizeze operatiunile de prelucrare a evaludrilor de impact asupra confidentialititii datelor cu
caracter personal;

f) si reprezinte organizatia in relatiile cu tertii privind protejarea datelor cu caracter personal, in
conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor;

g) colaboreazi nemijlocit cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul O.N.V.P.V. pentru indeplinirea
atributiilor cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter persdnal este subordonat direct conducétorului
O.N.V.P.V., avind alocate mijloacele si fondurile necesare bunei desfasurari a activitatii.

(3) Situatiile de conflict de interese in care s-ar putea afla responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal sunt solutionate in cel mai scurt timp de cétre conducatorul institutiei, prin decizie aplicatd imediat.

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va avea acces direct la procesele organizationale
care implicd date personale pentru avizarea conformititii cu Regulamentul general privind protectia datelor.

(5) Comunicarea cu publicul a responsabilului cu protectia datelor cu caracter personaor va fi ficuti
printr-o adresa de e-mail si/sau un formular de contact postate pe pagina de internet a institutiei.

Art. 61.

Personalul O.N.V.P.V. are obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 62.

Personalul O.N.V.P.V. are obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in legiturd cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legdturd cu orice incident de naturd si duc la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 63.

Personalul O.N.V.P.V. care prelucreazi date cu caracter personal are obligatia si nu intreprinda nimic de
naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu

privire la utilizarea acestor date este interzisa.

PARTEA a VI-a

Dispozitii finale

Art. 64.

(1) Sursele de finantare ale O.N.V.P.V. se constituie din taxele incasate pentru:
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a) autorizarea anuald a plantatiilor destinate obtinerii de struguri pentru producerea de vinuri cu denumire
de origine controlatd, vinuri cu indicatie geograficd, precum si a plantatiilor din care se obtin vinuri
varietale;

b) atestarea dreptului de utilizare a denumirii de origine controlatid si a indicatiei geografice pentru
comercializarea vinurilor cu denumire de origine controlatd si/sau a vinurilor cu indicatie geografic,
precum si certificarea cantitétilor de vin varietal.

(2) Taxele previzute la art. 64, alin. (1) lit. a) si b) se stabilesc prin ordin al ministrului agriculturii si
dezvoltérii rurale.

(3) Taxa prevazuta la art. 64, alin. (1) lit. a) se achitd pand la data eliberarii autorizatiilor de producitor de
struguri destinati obtinerii de vinuri cu denumire de origine controlats, indicatie geografici sau varietale, dar
nu mai tarziu de data de 1 octombrie a anului in care s-a formulat cererea de luare in evidentd pentru
autorizarea plantatiilor.

(4) Taxa previzutid la art. 64, alin. (1) lit. b) se achita la data depunerii cererii de acordare a certificatelor.

(5) Sumele incasate din plata taxelor se fac venit la bugetul O.N.V.P.V. si se utilizeazi pentru acoperirea
cheltuielilor curente si de capital. Sumele rdmase disponibile se reporteaza in anul urmator si se utilizeazi cu
aceeasi destinatie.

Art. 65.

(1) Pentru executarea unor lucrdri specifice activitdtii O.N.V.P.V., care nu se pot indeplini prin structura
organizatoricd aprobatd, se pot folosi specialisti recunoscuti in sectorul vitivinicol, persoane cu o buni
reputatie profesionald, cadre universitare, membrii ADAR, reprezentanti desemnati de asociatiile de
producdtori cu experienta relevanta in sector.

(2) Pentru participarea la activitdtile specifice O.N.V.P.V, persoanele mentionate la alin. (1) pot solicita
decontarea cheltuielilor de cazare si transport in conditiile prevederilor legale in vigoare si in limita
prevederilor bugetare.

Art. 66.

O.N.V.P.V. poate organiza si sustine financiar programe de pregitire si instruire profesionald a angajatilor
sdi, In colaborare cu institutiile de invitdmant si de cercetare si cu unititile producitoare din domeniul
vitivinicol.

Art. 67.

Personalul O.N.V.P.V. este personal contractual si va fi salarizat potrivit reglementrilor in vigoare.

Art. 68.

(1) O.N.V.P.V. incheie contracte sau conventii cu alte organisme si cu ageni economici din tard si din
strdinatate, in vederea colabordrii si cooperdrii pe plan national sau international in domeniul siu de
activitate, in conditiile legii.

(2) O.N.V.P.V. poate acorda sprijin financiar pentru desfisurarea unor actiuni care vizeazi dezvoltarea,

modernizarea si promovarea productiei vitivinicole, precum si a unor actiuni de promovare a gﬁ
Ty

vitivinicole romanesti.
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(3) In conformitate cu prevederile articolului 1, alineatul 3 si 4 din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritétile administratiei publice si institutiile publice,
aprobatd cu modificadri prin Legea nr. 247/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, O.N.V.P.V.
stabileste normative proprii de cheltuieli, cu incadrarea in bugetul aprobat anual cu aceasta destinatie.

Art. 69

O.N.V.P.V. poate accesa programe cu finantare comunitara si/sau internationald.

Art. 70

Pentru desfdsurarea activitdtii compartimentelor teritoriale O.N.V.P.V. va asigura, in conditiile legii,
cheltuielile aferente achizitionarii/inchirierii spatiilor necesare, cu incadrarea in prevederile bugetare.

Art. 71

(1) O.N.V.P.V. hotdrdste cu privire la investitiile ce urmeazd a fi realizate, finantarea efectudndu-se din
surse proprii si din credite bancare, potrivit legii.

(2) M.A.D.R. aprobd bugetul de venituri si cheltuieli al O.N.V.P.V. in vederea asiguririi fondurilor necesare
realizdrii unor investitii, dotéri, achizitiondri de aparatura si echipamente.

(3) Executia investitiilor prevézute la alin. (1) si (2) se adjudeca potrivit legii.

Art. 72

In exercitarea drepturilor sale, O.N.V.P.V. administreazd bunurile aflate in patrimoniul siu si, dupa caz,
dispune de acestea, in conditiile legii, in scopul realizirii obiectului sdu de activitate.

Art. 73

Personalul O.N.V.P.V. este obligat sd cunoasc si sd aplice prevederile prezentului regulament de organizare
si functionare si sd indeplineasca atributiile fisei postului pe care il ocupa.

Art. 74

(1) in termen de 30 zile vor fi intocmite fisele posturilor, conform prevederilor prezentului regulament si a
prevederilor legale in vigoare.

(2) Potrivit prevederilor legale, fisele posturilor se intocmesc si se semneazid de citre conducitorii
structurilor in care isi desfdgoard activitatea titularii posturilor, cu respectarea strictd a atributiilor fiecarui
compartiment din structura organizatoricd a O.N.V.P.V., in conformitate cu prezentul regulament.

(3) Fisele posturilor, intocmite conform prevederilor alin. (1) si (2), sunt semnate de citre ocupantii
posturilor, avizate de superiorii conducitorilor de servicii si aprobate de Directorul General al O.N.V.P.V.
(4) Fiecare salariat va primi o copie de pe fisa postului al c#rui titular este, prin grija conducitorilor de
servicii care au intocmit aceste documente si care au obligatia si le transmit3, in original, la responsabilul cu
atributii de resurse umane.

Art. 75.

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.
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